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DONATI S.p.A. opera nel settore delle costruzioni, del restauro di beni sottoposti a tutela, della 
realizzazione di opere civili e infrastrutturali, della manutenzione del verde, dell'ingegneria naturalistica e 
dei servizi connessi alla gestione di appalti pubblici e privati. 

L'azienda considera la legalità, la trasparenza, l'integrità, la correttezza e la responsabilità principi 
fondamentali nello svolgimento delle proprie attività e riconosce che la prevenzione della corruzione 
costituisce un elemento essenziale della propria governance aziendale, della tutela della reputazione e 
della creazione di valore sostenibile. 

Per tali ragioni DONATI S.p.A. ha adottato un Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione 
conforme alla UNI EN ISO 37001:2025, integrato con il proprio sistema organizzativo e con gli altri 
strumenti di compliance aziendale. 

L’IMPEGNO CONTRO LA CORRUZIONE 

DONATI S.p.A., consapevole che la correttezza, la trasparenza, l'integrità e la legalità costituiscono 
valori fondamentali per lo svolgimento delle proprie attività, conferma il proprio impegno nella 
prevenzione e nel contrasto di qualsiasi forma di corruzione, sia nel settore pubblico sia in quello 
privato. 

DONATI S.p.A. vieta in modo assoluto qualsiasi forma di corruzione, diretta o indiretta, attiva o passiva, 
pubblica o privata, nonché qualsiasi comportamento che possa anche solo apparire idoneo a 
compromettere l'imparzialità, la trasparenza e la correttezza dell'azione aziendale. È pertanto fatto 
divieto a tutti i destinatari della presente Politica di promettere, offrire, autorizzare, richiedere o 
accettare denaro, utilità, regali, favori, benefici economici o altre utilità, direttamente o 
indirettamente, allo scopo di ottenere vantaggi indebiti o influenzare decisioni di qualsiasi natura. 

L'azienda richiede il pieno rispetto delle disposizioni legislative applicabili in materia di prevenzione 
della corruzione, del D.Lgs. 231/2001, del D.Lgs. 24/2023 in materia di whistleblowing, delle ulteriori 
disposizioni nazionali ed internazionali applicabili, nonché dei principi contenuti nel Codice Etico, nel 
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, nelle procedure aziendali e nel Sistema di Gestione 
per la Prevenzione della Corruzione. 

L'Alta Direzione e l'Organo Direttivo assumono un ruolo attivo nella diffusione della cultura della 
legalità e dell'integrità, garantendo il proprio costante sostegno al Sistema di Gestione per la 
Prevenzione della Corruzione, assicurando adeguate risorse organizzative, economiche e professionali, 
promuovendo comportamenti etici e favorendo il miglioramento continuo dell'efficacia del sistema. 

La Società individua, valuta e monitora periodicamente i rischi di corruzione con particolare riferimento 
ai processi maggiormente esposti, quali la partecipazione a gare pubbliche, la gestione delle commesse, 
gli approvvigionamenti, i rapporti con la Pubblica Amministrazione, la gestione dei subappalti, delle 
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consulenze, dei fornitori, dei soci in affari, delle varianti contrattuali, delle autorizzazioni 
amministrative e di tutti gli altri processi individuati nell'analisi dei rischi. Le misure di prevenzione 
adottate sono proporzionate al livello di rischio individuato e vengono periodicamente riesaminate ed 
aggiornate. 

DONATI S.p.A. promuove rapporti improntati alla massima correttezza, trasparenza e collaborazione 
con clienti, fornitori, consulenti, professionisti, partner commerciali, subappaltatori, Raggruppamenti 
Temporanei di Imprese (RTI), Associazioni Temporanee di Imprese (ATI), Consorzi e con tutti i soci in 
affari. Prima dell'instaurazione e durante lo svolgimento dei rapporti contrattuali vengono effettuate 
attività di Due Diligence proporzionate ai rischi individuati, al fine di verificare l'affidabilità, l'integrità e 
la conformità dei soggetti coinvolti ai principi della presente Politica. 

L'azienda promuove una cultura della legalità e dell'integrità attraverso la formazione continua del 
personale, la sensibilizzazione sui rischi di corruzione, la diffusione del Codice Etico e delle procedure 
aziendali e l'aggiornamento periodico delle competenze delle funzioni maggiormente esposte ai rischi 
corruttivi. Le attività formative sono pianificate in funzione dei ruoli ricoperti e del livello di esposizione 
al rischio di ciascuna funzione aziendale. 

Tutti i dipendenti, dirigenti, amministratori, collaboratori e soci in affari sono tenuti a rispettare la 
presente Politica, ad operare nel rispetto delle procedure aziendali, a collaborare con la Funzione 
Anticorruzione, a dichiarare tempestivamente eventuali situazioni di conflitto di interesse e a 
contribuire attivamente alla prevenzione della corruzione. 

DONATI S.p.A. garantisce la possibilità di effettuare segnalazioni, anche in buona fede e sulla base di 
ragionevoli motivi, attraverso il canale interno previsto dal D.Lgs. 24/2023, assicurando la massima 
riservatezza dell'identità del segnalante, il divieto di qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione o 
penalizzazione e la corretta gestione delle segnalazioni secondo procedure trasparenti e imparziali. 

La Società promuove il miglioramento continuo del Sistema di Gestione per la Prevenzione della 
Corruzione mediante il monitoraggio costante delle proprie prestazioni, l'aggiornamento della 
valutazione dei rischi, l'esecuzione di audit interni, lo svolgimento delle attività di Due Diligence, 
l'analisi delle segnalazioni ricevute, la gestione delle non conformità, l'attuazione delle azioni correttive 
e preventive e i periodici riesami della Direzione, dell'Organo Direttivo e della Funzione Anticorruzione. 

La presente Politica costituisce il riferimento fondamentale del Sistema di Gestione per la Prevenzione 
della Corruzione di DONATI S.p.A., è approvata dall'Alta Direzione, comunicata a tutto il personale, resa 
disponibile ai soci in affari e alle altre parti interessate, pubblicata sul sito istituzionale della Società e 
riesaminata periodicamente al fine di assicurarne la continua idoneità, adeguatezza ed efficacia in 
relazione all'evoluzione dell'organizzazione, del contesto operativo, dei rischi di corruzione e della 
normativa applicabile. 
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L'inosservanza dei principi contenuti nella presente Politica costituisce violazione del Sistema di 
Gestione per la Prevenzione della Corruzione, del Codice Etico e delle procedure aziendali e comporta 
l'applicazione dei provvedimenti disciplinari e contrattuali previsti dalla normativa vigente e dai 
regolamenti interni della Società. 

Roma, il 17/03/2026  

Responsabile Anticorruzione        AU  

 


